TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA
COOPERATIVA DE AGUA POTABLE, OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y
VIVIENDA DE VILLA NUEVA LIMITADA. CAPITULO I. CONSTITUCION,
" DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. ARTICULO N° 1: Con la denominacion
de COOPERATIVA DE AGUA POTABLE, OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y
VIVIENDA DE VILLA NUEVA LIMITADA, continda funcionando la antes
denominada Cooperativa de Agua Potable y Otros Servicios Plblicos de Villa
Nueva Limitada, que se regira por las disposiciones del presente Estatuto, y en
todo aquello que éste no previere, por la legislacion vigente en materia de
Cooperativas. ARTICULO N° 2: La Cooperativa tendrd su domicilio legal en
Villa Nueva, Departamento General San Martin, Provincia de Codrdoba.
ARTICULO N° 3: La duracion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de
disolucion su liquidacion se hara con arreglo a lo establecido por este Estatuto y
la legislacién cooperativa, ARTICULO N° 4: La cooperativa excluira de todos
sus actos las cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad,
regiortes o razas determinadas. ARTICULO N° 5: La Cooperativa tendra por
objeto: a) Instalar, operar y administrar los servicios de extraccion,
potabilizacion y distribucion de agua potable, las cbras necesarias para la
captacion, tratamiento y distribucion de agua destinada al uso de la poblacién,
como asi también la prestacion del servicio y la provisién de elementos para tal
fin, dentro de los cupos permitidos, ajustandose a las disposiciones vigentes en
- materia y en los términos en que se hubiese otorgado la concesion, pudiendo
adquirirla, generarla, infroducirla, transformarla y transportarla, como asi
fambién la provision, compra y venta de agua en bloque de acuerdo a las
tarifas y disposiciones de la autoridad de aplicacion.- b) construir y/o administrar
por si o por concesion, redes y /o sistemas parciales o totales, de desagles de
liquidos cloacales, industriales, pluviales y prestar servicio, tratandoles de
“acuerdo a la legislacion que corresponda.-; c)presentarse en licitaciones,
concursos o adjudicaciones directas para la realizacion integral o parcial de
cbras publicas o prestacion de servicios publicos como concesionario ©
cualquier otro caracter, incluyendo construccion y-conservacién de pavimento,
caminos, desagues, repavimentacién urbana y rural, prestar los servicios de
alumbrado publico, transporte urbano, y/o interurbano de pasajeros y/o carga,
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transporte, depésito y tratamiento y reciclaje, como asi también adquirir
equipos de limpieza y carros atmosféricos destinados al desagote de camaras
septicas, y todas otras obras publicas o privadas que promuevan el bienestar de
los asociados y la comunidad, pudiendo adquirir y proveer los elementos
necesarios para estas actividades, como asi también realizar las obras
necesarias ‘para tal fin en un todo de acuerde a las disposiciones legales
vigentes.-; d) Adquirir terrenos para si o para sus ascciados con destino a la
vivienda propia; &) adquirir o construir viviendas, individuales o colectivas, por
administracion o por medio de contratos con empresas yl/o cooperativas del
ramo, a fin de entregarles en propiedad a los asociados, en las condiciones en
que se especifiquen en el reglamento respectivo: fladquirir en el mercado y/o
proveer los materiales, dtiles, enseres y demas elementos necesarios para la
compra, construccion, mantenimiento, prestacién y/o ampliacion relacionados
con cualquiera de los servicios mencionados en este articulo, para si o-para sus
asociades; glactuar como distribuidor, subdistribuidor, contratista y/o
concesionario de gas natural, pudiendo proveer todo tipo de materiales y/o
artefactos en general para su instalacion familiar, comercial o industrial y
construir y/u operar obras de gasoducto, redes urbanas, piantas fraccionadoras
ylo estaciones expendedoras para gas natural, gas natural a presion, gas
licuado. o comprimido, pudiendo adquirirlo, introducirio Jfransformarlo,
transpertarlo o distribuirlo; h) actuar como distribuidor o subdistribuidor de gas
licuado envasado en garrafas, cilindros o a granel; i) proveer servicios de
telefonia rural y/o urbana, transmision de datos, acceso a internet, demas redes
plblicas o privadas, y/o cualquier otro tipo similar Y /o que lo reemplace o se
cree en el futuro, en la forma que admitan las regulacionas en vigor; j) gestionar
y obtener licencias para prestar por si o a través de terceras personas,
conforme a las leyes y reglamentaciones vigentes en la materia, los servicios
de radiodifusién y transmision de programas televisivos; k) Otorgar créditos a
sus asociados con medio propios y de acuerdo a las resoluciones de la
autoridad de aplicacion, quedando vedadas las operaciones de las
denominadas de ahorro y crédito; I) solicitar ante las instituciones oficiales o
privadas, los créditos necesarios para la compra, construccion, mantenimiento,
prestacion y/o ampliacién de cualquiera de los servicios mencionados en este

articulo y gestionar en nombre de sus asociados para los mismos fines: m)
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establecer y brindar servicios asistenciales de medicina primaria o integral,
farmacéutica, banco solidario de sangre, emergencias médicas, ambulancias,
enfermeria a domicilio, atencién de ancianos a través de geriatricos, servicio de
" banco ortopédico, sepelios, cementerios parque u otros, per si , con recursos
propios o contratandolos con instituciones o profesionales del medio, o con
instituciones de mayor complejidad de otra ciudad, a asociados y grupo familiar
a carge, conforme a lo previsto en la resolucion 022/89 o sus reemplazantes y/c
modificatorias y al reglamento pertinente, pudiéndose para tales fines construir,
reformar, adquirir y proveer los elementos e instalaciones necesarios "para tal
fin, n} promover entre los asociados el turismo, haciendo la prestacién del
mismo en forma directa o contratdndolo con terceros, pudiendo actuar como
operador mayoerista o mincrista, de acuerdo a la legislacion vigente en el tema;
i) propender al. fomento de los habitos de economia y prevision de los
asociados; 0) realizar toda operacion u obra publica en beneficio y bienestar
general de los asociados y la comunidad, dentro del espiritu de los principios de
la cooperacidon y de este estatuto social; p) promover el desarrollo de la
educacion cooperativa, de la cultura en general y fomentar el espiritu de ayuda
mutua entre sus asociados ; q)oontrétar y brindar por cuenta de cooperativas v
/o empresas dedicadas a la actividad aseguradora, seguros de vida,
incapacidad o de cualquier otro tipo para sus asociados y/o su personal; r) el
consejo de administracion también podra disponer la realizacién de operaciones
. con no asociados, siempre en las condiciones que establece la autoridad de
aplicacion, y siempre que elio no implique desmedro o postergacion de los
servicios de los asociados, y que no se realicen en condiciones que las
establecidas para estos; s) adquirir y/o producir para distribuir entre sus
asociados, articulos de consumo para su uso personal o del hogar. ARTICULO
N°® 6: El Consejo de Administracion dictara los reglamentos internos a los que
se ajustaran las operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con
precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros.
Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una vez que hayan side
aprobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacién de la Ley 20.337 vy
debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion interna de
las oficinas. ARTICULO N° 7: La Cooperativa podra organizar las secciones

que estime necesarias con arreglos a las operacicnes que constituyan su
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abjeto. ARTICULO N° 8: Por resolucion de la Asamblea, o del Consejo de
Administracion ad referéndum de ella, la Cooperativa podra asociarse con otras
para formar una federacion o adherirse a una ya existente, a condicion de
conservar su .autonomia e independencia. CAPITULO Il. DE LOS
ASOCIADOS. ARTICULO N° 9: Podra ser asociado de esta Cooperativa, toda
persona de existencia ideal o visible, que acepte el presente Estatuto Y
reglamentos sociailes y no tenga intereses contrarios a la misma. Los menores
de mas de dieciocho afios de edad podran ingresar a la Cooperativa, sin
necesidad de su autorizacion de quien ejerza la patria potestad, y disponer de
por si solo de su haber en ella. Los menores de dieciocho'aﬁos y demas
incapaces podran asociarse a la Cooperativa por medio de sus representantes
legales, pero no tendrén ni voz ni voto en las Asambleas, sino por medio de
éstos Ultimos. ARTICULO N° 10:" Toda persona gue quiera asociarse a la
cooperativa, deberd presentar una solicitud por escrito ante el Consejo de
Administracion, comprometiéndose a suscribir e integrar una cantidad de cuotas
sociales equivaiente al* valor en pesos de treinta ( 30 ) metros clhicos del
servicio de agua potable al momente de la suscripcion, neto de cualquier
impuesto que lo gravare en su momento, y a pagar el derecho e ingreso que el
Consejo de Administracion determine, no pudiendo exceder el mismo el valor
de ung cuota social, y a cumplir con las disposiciones del presente Estatuto vy
los reglamentcs que en consecuencia se dicten. ARTICULO N° 11: Scn
oblligaciones de los asociados: a) integrar las cuotas suscriptas, b) cumplir los
compromisos que contraigan con la Cooperativa, ¢) acatar las resoluciones de
los 6rganos sociales sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellos en la forma
prevista por este estatuto y por las Leyes vigentes. ARTICULO N° 12: Son
derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la Cooperativa, en las
condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consegjo de
Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés
social; ¢) Participar en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio
de los cargos de administracion previstos por este Estatuto siempre que retinan
las condicicnes de elegibilidad requeridas; e) Solicitar la convocacion de
Asambleas Extraordinarias de conformidad con las normas estatutarias; f)
Tener libre acceso a las constancias del Registro de Asociados; gj Solicitar al

Sindice informacion sobre las constancias de los demas libros; h) Retirarse
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voluntariamente al finalizar el Ejercicio Social dando aviso con treinta dias de
anticipacién por lo menos, ARTICULO N° 13: El Consejo de Administracion
podra excluir a los asociados en los siguientes casos: a) Incumplimiento
debidamente comprobado de las disposiciones del presente Estatuto o de los
Reglamentos Sociales; b) Incumplimiento de las obligaciones contraidas con Ia
Cooperativa; c¢) Comisiéon de cualquier acto que perjudigue moral o
materialmente a la Cooperativa en cualquiera de los casos precedentemente
mencionados, el asociado excluido podrad apelar sea ante la .Asamblea
Ordinaria 0 ante una Asamblea Extraordinaria, dentro de los treinta dias de la
notificacion de la medida. En el primer supuesto sera condicién de admisibilidad
de recurso de presentacion hasta treinta dias antes de la expiracion del plazo
dentro del cual debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto,
la apelacién debera contar con el apoyo del diez por ciento de los asociados,
como minimo. El recurso tendra efecto suspensivo. CAPITULO Ill. EL
CAPITAL SOCIAL. ARTICULO N° 14: El capital es ilimitado y estara
constituido por cuotas sociales indivisibles, cuyo valor serd de pesos treinta ( $
30 ) cada una y constaran en accionges representativas de una o mas cuotas
sociales que, revestiran el caracter de nominativas y que podran transferirse
solo entre asociados, con acuerdo del Consejo de Administracion en las
condiciones que establecidas en el parrafo tercero de este articulo.- Las cuotas
sociales seran pagadas de contado o fraccionadamente en los montos y plazos
que fijara el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta lo dispuesto por el
Articulo N® 25 de la Ley 20337.- El Consejo de Administracién no acordara
transferencias de cuotas sociales durante el-lapso que medie entre la
convocatoria a una Asamblea v la realizacidon de esta. ARTICULO N° 15: Las
acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes
formalidades: a) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucion; b)
Mencién de la autorizacién para funcionar y de la inscripcién previstas por la
Ley 20.337; ¢) Niimero y valor nominal de las cuotas sociales que representan;
d) Nimero correlativo de orden y fecha de emisidn; e) Firma autégrafa del
Presidente, Tesorero y el Sindico. ARTICULO N° 16: La transferencia de
cuotas sociales producird efectos desde la fecha de su inscripcidn en el
Registro de Asociados. Se hara constar en los titulos respectivos, con la firma

del cedente o de su apoderado y las firmas prescriptas en el articulo anterior.
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ARTICULO N° 17: El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en
las condiciones previstas en este Estatuto incurrirda en mora por el mero
vencimiento del plazo y deberd resarcir los dafios e intereses. La mora
comportara la suspension de los derechos sociales. Si intimado al deudor a
regularizar su situacién en un plazo no menor de quince dias no lo hiciera, se
producira la caducidad de sus derechos con pérdidas de las sumas abonadas,
que seran transferidas al Fondo Especial del Articulo 42 de la ley 20.537. Sin
perjuicio de ello el Consejo de Administracion podra optar por el cumplimiento
del contrato de suscripcién. ARTICULO N° 18: Las cuotas sociales guedaran
afectadas como mayor garantia de las operaciones que el asociado realiza con
la Cooperativa. Ninguna liquidacién definitiva a favor del asociado puede ser
practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tuviere
con la Cooperativa. ARTICULO N° 19: Para el reembolso de cuotas sociales se
destinara el cinco por ciento del Capital integrado conforme al Ultimo Balance
aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacién. Los
casos que no pueden ser atendidos con dicho porcentaje le seran en los
ejercicios siguientes por orden de antigliedad. Las cuotas sociales pendientes
de reembolso devengaran un interés equivalente al cincuenta por ciento de la
tasa fijada por el Banco Central de la RepUblica Argentina para los depdsitos en
caja de ahorro. ARTICULO N° 20: En caso de retiro, exclusion o disolucion los
asociados solo tienen derecho a que se les reembolsen el valor nominal de su
cuota social integradas deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
corresponderd soportar. CAPITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL
EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO N° 21: La contabilidad seré llevada en idioma
nacional y con arreglo a lo dispuesto por el articulo 43 del Cédigo de Comercio.
ARTICULO N° 22: Ademés de los libros prescriptos por el articulo 44 del
Cédigo de Comercio se llevaran los siguientes: 1°) Registro de asociados; 2°)
Actas de Asamblea; 3°) Actas de reuniones del Consejo de Administracion; 4°)
Informes del Sindico. Dichos libros serén rubricados conforme lo dispuesto por
el articulo 38 de la Ley 20.337. ARTICULO N° 23: Anualmente se
confeccionara Inventario, Balance General, Estado de Resultados y demas
Cuadros Anexos, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicten
la autoridad de aplicacion y el érgano local competente. A tales efectos el

Ejercicio Social cerrara el dia treinta y uno de diciembre de cada afio.
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ARTICULO N° 24: La Memoria anual del Conéejo de Administracién debera
contener una descripcion del Estado de la Cocperativa con mencion de las
diferentes secciones en que opera, actividad registrada y los proyectos en curso
de ejecucion. Hara especial referencia a: 1°) Los gastes e ingresos, cuando no
estuvieren discriminados en el Estado de Resultados u otros Cuadros Anexos;
2% La relacién econdmica sccial con la Cooperativa de grado superior, en el
caso de que estuviere asociada conforme al articulo ccho de este Estatuto, con
mencién del porcentaje de las respectivas operaciones; 3°) Las sumas
invertidas en Educacion y Capacitacién Cooperativa, con indicacion de la labor
desarrollada, mencion de la Cooperativa de grado superior o institucion
* especializada a la que se hubiesen remitidos los fondos respectivos para tales
fines. ARTICULO N° 25: Copias del Balance General, Estados de Resultados y
Cuadros Anexos, juntamente con la Memoria y acompafadas con el Informe del
Sindico y Auditor y demas documentos, deberan.ser puestas a disposicion de
los asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de representacion
permanente y remitidas a la autoridad de aplicacion y al drgano local
competente con no menos de quince dias de anticipacion a la realizacion de la
Asamblea que considerara dichos documentos. En caso que los mismos fueran
modificados por la Asamblea se remitira también copia de los definitivos a la
autoridad de aplicacion y al érgano local competente dentro de los treinta dias.
ARTICULO N°® 26: Seran excedentes repartibles solo aquellos que provengan
de la diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados.
De los excedentes repartibles se destinara: 1°) El cinco por ciento a Reserva
Legal; 2°) El cinco por ciento al Fondo de Accidn Asistencial y Laboral o para
Estimulo al Personal; 3° El cinco por ciento al Fondo de Capacitacion y
Educacién Cooperativa; 4°) El resto se distribuira entre los asociados en
concepto de retorno asi: en las-secciones de servicios: en base a los servicios
utilizados en la seccién de vivienda: en base a las operaciones realizadas o
_ servicios utilizados, ARTICULO N° 27: Los resultados se determinaran por
secciones y no podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los
guebrantos de los que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado
reservas para compensar quebrantos no se podra distribuir excedentes sin
haberlos reconstituido al nivel anterior a su utilizacion. Tampoco podran

distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios
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anteriores. ARTICULO N° 28: La Asamblea podra resolver que el retorno se
distribuya total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales. ARTICULO N°
29: El importe de los retornos quedara a disposicion de los asociados después
de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de ne ser retirados dentro de
los ciento ochenta dias siguientes serd acreditado en cuotas sociales.
CAPITULO V. DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO N° 30: Las Asambleas serén
primarias y de delegados, y éstas, a su vez, Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Primarias se coenstituiran al sélo efecio de elegir delegados,
conforme a las normas que se establecen en este capitulo. ARTICULO N° 31:
La Asambléa Ordinaria deberd realizarse dentro de los cuatro meses siguientes
a la fecha de cierré del ejercicio para considerar el Balance General, el Estado
de Resultados, y demas Cuadros Anexos, la Memoria, los Informes del Sindico
y del Auditor, y elegir Consejeros y Sindicos sin perjuicios de los demas asuntos
incluidos en el Orden del Dia. ARTICULO N° 32: Las Asambleas
Extraordinarias tendran lugar foda vez que lo disponga el Consejo de
Administracion o el Sindico, conforme a lo previsto en el Articulo N° 79, inciso 2
de la Ley 20.337, o cuando lo soliciten Asociados cuyo nUmero equivalga al
10% del total. Se realizaran dentro del plazo de 30 dias de recibida ia solicitud,
en su caso. El Consejo de Administracion puede denegar el pedido
incorporando los asuntos que lo motivan al Crden del Dia de la Asamblea
Ordinaria, cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de la fecha de
presentacion de la solicitud. ARTICULO N° 33: Las Asambleas primarias se
ajustaran a las siguientes normas: a) Los distritos se conformaran como lo
dispenga el Consejo de Administracién segin la inicial del apellide de los
asociados, de tal manera que en cada uno de ellos, no queden comprendidos
mas de 4.000., b) Cada distrito elegird un delegado titular y otro suplente por
cada cuatrocientos asociados o fraccién mayor de cien, teniendo en cuenta el
domicilio registrado por el ascciado en el respectivo padron. ¢) Se celebrarén
simultaneamente .en la fecha, hora y lugar fijados por el Consejo de
Administracion. d) Seran presididas por un miembro del Conssjo de
Administracion o por la persona que dicho miembro designe asistido en la
Secretaria por dos asamblefstas quienes actuaran ademas, como Comision
Escrutadora. e} Se realizaran sea cual fuere el nimero de asociados presentes,

una hora después de la filada en la convocatoria, si antes no se hubiese reunido
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la mitad mas uno de los asociados registrados en el padrdn del distrito. f) La
- convocatoria a Asamblea Primaria se efectuara mediante tres publicaciones con
quince dias de antelacion, por lo menos, y no mas de treinta dias en el Boletin
Oficial de la provincia, y se anunciara por los medios masives de comunicacion
de la zcna de influencia de la Cooperativa con la misma antelacién. g) Se fijara
el horario en gue permanecerd abierto el comicio, el que no tendrd una
duracion inferior a dos horas y la Asamblea no podra pasar a cuarto intermedio
ni levantar la sesion sin haber lienado previamente su contenido, Si se hubiera
oficializado una sola lista de candidatos a delegados, se omitira el acto
eleccionario y escrutinio considerandose proclamados delegados, con [a sola
lectura de sus nombres y transcripcién de los mismos en el Acta de Asamblea.
h) El Presidente, antes de iniciarse la votacion, informara sobre la marcha de la
Cooperativa y recogera las iniciativas formuladas por los asociados presentes,
las que no podran ser discutidas ni sometidas a votacion. i) Los miembros del
Consejo de Administracion, tanto Titulares como Suplentes, los Sindicos,
Titulares y Suplentes, y los funcionarios y empleados de la Cooperativa no
podran ser puestos ni elegidos como delegados. Para el caso de que un
delegado fuera elegido para integrar los organos de fiscalizacion y de
administracion, cesara autométicamente en su condicién de delegado, siendo
_ sustituido por el suplente que correspondiere, segun el orden de precedencia,
de acuerdo a la lista de candidatos. j) Cada asociado tiene un solo voto, no
admitiéndose el voto por poder, salvo el caso de los menores de menos de
dieciocho afios y demas incapacidades y de las personas de existencia ideal,
las que actuaran a través de sus respectivos representantes legales.
ARTICULO N° 34: La eleccion de delgados en las Asambleas Primarias, se
hard per el sistema de lista completa, para lo cual se tendran en cuenta las
siguientes normas: a) Las listas con la firma de por lo menos un apoderado y
" conteniendo la némina de los candidatos seran presentadas a la Gerencia de la
Cooperativa, por-lo menos con cince dias habiles de antelacion al dia fijado
para que tenga lugar la Asamblea. Los candidatos deberan reunir los requisitos
exigidos para ser Consejeros. b) En el acto de recibir las listas, la Gerencia
controlara si las mismas retnen los requisitos formales establecidos, si en ese
aspecto no fuesen observables devolverd el duplicado con la constancia de
recepcion del original, expresando dia y hora. ¢) Al dla siguiente de vencido el
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plazo para la presentacién de las listas se reunira el Consejo de Administracion,
al solo efecto de considerar la oficializacién de las mismas y si alguna de ellas
fuese observada, tal situacion se comunicard de inmediato al respectivo
apoderado. Las listas observadas dispondran de un plazo de veinticuatro horas
para subsanar la observacion y ser nuevamente presentadas, en su caso. d)
Las Iistas_'hc') observadas y las observadas después de ser subsanadas, en su
caso, seran oficializadas y puestas a |a vista y a la disposicion de los asociados
en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa,
simultaneamente, se ordenara la impresion de las listas en forma uniferme,
d:’stingufénaose tnicamente por el nimero asignado, el que correspondera al
orden de ingreso. Seran nulos los votos gue no se emitieran en las formulas
impresas en la Cooperativa. ) Las listas presentadas fuera del término
establecido no podrén ser oficializadas y seran devueltas al presentarse con la
constancia del dia y hora de presentacion. f) Ningin asociado podra ser
presentado en mas de una lista y cada una de ellas debera ser auspiciada por
veinte asociados, por lo*menos, ningune de los cuales podra tener relacién de
dependencia con la Cooperativa. g) La Mesa Escrutadora serd la Gnica
autoridad del acto eleccionario, debiendo resolver inapelablemente toda
situacion que se presente vy sus resoluciones se adoptaran por mayorfa de
votos, teniendo el Presidente doble voto en caso de empate. h) Las listas
oficializadas quedaran depositadas en ntmeros suficientes en uno o mas
lugares reservados, que tendrén el caracter de cuarto oscuro y que podran ser
observados por los apoderados de las listas intervinientes, quienes a tales
efectos reunirdn, ademas, el cardcter de fiscales. i) Vencido el horario
habilitado para el comicio, se procedera a la clausura del local de tal forma que
tnicamente puedan emitir su voto los asociados que se encuentren dentro del
mismo, esperando su turno para votar. j) Si se hubiera oficializado una sola lista
de candidatos a delegados, se omitird el acto eleccionario y escrutinio
considerandose proclamados delegddos con la sola lectura de sus nombres %
transcripcion  de los mismos en el Acta de Asamblea del distrito
correspondiente. ARTICULO N° 35: Concluido el comicio la Mesa Escrutadora
efectuara el computo de los votos, proclamara a ios electos y levantara el Acta
de la Asamblea, en cuyo texto se hara un resumen del numero de votos

obtenidos por cada lista, conjuntamente con los demas detalles de la misma, y
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se emitiran las respectivas credenciales, todo lo cual sera entregado al
Presidente del Consejo de Administracién en la. sede de la Cooperativa, con
excepcion de las credenciales gue hubiesen sido entregadas a cada uno de los
delegados electos. ARTICULO N° 36: Los delgados titulares y suplentes
durarén un afo en sus funciones y deberan ser citados a sus domicilios para
concurrir a las Asambleas que se celebren en el transcurso del ejercicio en que
duren sus mandatos. Los delegados suplentes tienen voz en las Asambleas
pero no podran votar en ellas, a menos que ocuparen el lugar de alguno de los
titulares. ARTICULO N° 37: Las Asambleas tanto Ordinarias como
Extraordinarias seran convocadas con quince dias de anticipacion, por lo
menos, a la fecha de su realizacion. La Convocatoria incluira el Orden del Dia a
considerar y determinara la fecha, hora, lugar de realizacién y caracter de
Asamblea. Con la misma anticipacién, la realizacion de la Asamblea sera
- comunicada a la autoridad de aplicacion y al. 6rgano local competente,
acompafiando copia de toda documentacion que debe ser considerada, al igual
que -los delegados electos, tanto titulares como suplentes. ARTICULO N° 38:
Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el nimero de
asistentes, si una hora después de la fijada en la convocatoria no se hubieran
reunido ya mas de la mitad de los delegados. Los delegados acreditaran su
condicion de tales con la presentacion de la credencial que les fuere entregada
por las autoridades de la Asamblea Primaria. Ant'es de su instalacion definitiva,
la Asamblea designara una Comisién de P'oderes, compuesta por ftres
miembros para que se pronuncie sobre la validez de las credenciales de los
delegados presentes. Después de cumplido su cometido no se podran aprobar
otras credenciales a menos que. por decision de la misma Asamblea, la
Comision de Poderes se instale nuevaments. Cada delegado tendra un sélo
voto no admitiendose el vote por poder. ARTICULO N° 39: Los Asociados
pedran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracion, el cual
decidira sobre el rechazo o inclusién en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin
embargo, todo proyecto o propesicion presentado por asociados, cuyo niimero
equivalga al diez por ciento del total, por lo menos, sera incluido
- obligatoriamente en el Orden del Dia, a menos gue ya se hubiese emitido la
respectiva convocatoria. ARTICULO N° 40: Las decisiones de las Asambleas

se adoptaran por simple mayorfa de los presentes al momento de la votacion
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con excepcion de las relativas a las reformas del Estatuto, cambio del objeto
social, fusion o incorporacion y disolucion de la Cooperativa, para las cuales
exigird una mayoria-de dos tercios de los delegados presentes en el momento
de la votacion. Quienss se abstuvieran de votar seran considerados a los
efectos del computo, como ausentes. ARTICULO N° 41: Los Consejeros,
Sindicos, Gérente y Auditores tienen voz en la Asamblea, pero no pueden votar
sobre las memorias, el balance y demas asuntos relacionados con SL} gestién ni
acerca de las resolucicnes referentes a su responsabilidad. ARTICULO Ne 42:
Las resoluciones de las Asambleas y la sintesis de las deliberaciones que las
precedan seran transcriptas en el Libro de Actas, debiendo las mismas ser
firmadas por el Presidente, Secretario y dos delegados designados por la
Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de realizacion de la
Asamblea, se elevara copia del acta y de los documentos aprobados, en su
caso, a la autoridad de aplicacion y al 6rgano legal competente, ARTICULO N°
43: Una vez constituida la Asamblea debe considerar todos los puntos
incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto infermedio una o
mas veces, dentro del plazo total de treinta dlas, especificando en cada caso,
dia, hora y lugar-de reanudacién. Se confeccionard acta de cada reunion.
ARTICULO N° 44: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que
el asunto.figure en el Orden del Dia, la consideracién de los puntos prescritos
en el Articulo N° 58 de la Ley 20.337, la modificacion del Estatuto, la eleccion
de los Consejeros y Sindicos y todo otro asunto para el que se prescriba tal
exigencia en el presente Estatuto. CAPITULO V1. DE LA ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION. ARTICULO N°® 45: La administracion de la Cooperativa
sstara a cargo de un Consejo de Administracién constituido por nueve titulares
y tres suplentes. ARTICULO N° 46: Para ser Consejero se requiere: a) Ser
asociado; b) Tener plena capacidad para obligarse; ¢) No tener deudas
vencidas con la Cooperativa; d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan
sido normales y no hayan motivado ninguna compulsion judicial. ARTICULO N°
. 47: No pueden ser Consejeros: a) Los fallides por quigbra culpable o
fraudulenta hasta diez afios después de su rehabilitacion; b) Los fallidos por
quiebra casual o los concursados hasta cinco afios después de su
rehabilitacion; ¢} Los Directores o Administradores de sociedades cuya
conducta se calificare de culpable o fraudulenta hasta diez afios después de su
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rehabilitacion; d) Los condenados con accesoria de inhabilitacién de ejercer
cargos publicos hasta diez afios después de cumplir con la condena: e) Los
condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho, emisién de cheques sin
fondos, delitos contra la fe publica hasta diez afios después de cumplida la
condena; f) Los condenados por delito en la Constitucion, funcionamiento ¥
liquidacion de sociedades hasta diez afios después de cumplida la condena; g)
Las personas que reciben sueldos, honararios o comisiones de la Cooperativa,
salvo lo previsto en el articulo cincuenta de este Estatuto. ARTICULO N° 48:
Inc. I: Los miembros Titulares del Consejo de Administracion seran elegidos por
ante la Asamblea y durardn fres ejercicios en el mandato, pudiendo ser
reelectos, rencvandose anualmente por tercios vy procediéndose en lo sucesivo
por antigliedad. Antes de la primera Asamblea Ordinaria que se celebre y
después de conocida la aprobacién del presente Estatuto por parte de la
Autoridad de Aplicacion, el Consejo de Administracion determinara por sorteo
quienes deberén cesar en el primer, segundo v tercer Ejercicio en lo sucesivo,
por antigliedad. Inc. II: Los vocales Suplentes reemplazaran por sortec a tado
Vocal Titular gue renuncie o fallezca y a los ausentes, cuando asi lo resuelva el
. Consejo de Administracion. Durara un solo ejercicio en sus mandatos, a
excepcion de aquellos que hubiesen pasado a ejercer funciones de Titulares, en
cuyo caso completaran el periodo de tiempo correspondients al miembro a
quien reemplacen. Inc. Ill: Los miembros salientes del Consejo de
Administracion del Consejo, se mantendran en sus funciones durante el t&rmino
de quince dias de efectuada la Asamblea hasta que se incorporen sus
reemplazantes. ARTICULO N° 49: En |z primera sesién, después de Ia
Asamblea que se realice, el Consejo de Administracion distribuira entre sus
miembros Titulares los cargos siguientes; un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero, los miembros restantes quedaran en calidad de
Vocales Titulares. ARTICULO N° 49 Bis: Elegides los cargos establecidos en el
Articulo precedente, se integrard un Comité Ejecutivo con el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesoréro, el que tendra las siguientes facultades;
a) Resolver los asuntos de caracter muy urgentes, dando cuenta al Consegjo de
Administracién en la Primera sesion que celebre. b) Proponer al Consejo el
nombramiento y retribucion de asesores y del personal de la Cooperativa. Las
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miembros presentes. Las actas del Comité Ejecutivo seran firmadas por todos
sus integrantes en la sesion respectiva. El Consejo de Administracién en cada
sesion que celebre tomara conocimienio de las actas confeccionadas por el
Comite Ejecutivo y proceders a ratificar o rectificar las Resoluciones adoptadas.
ARTICULO N° 50: Por Resolucién de la Asamblea bodré ser retribuido el
trabajo persohal realizado por los Caonsejeros en el cumplimiento de la actividad
institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo seran
reembolsados de conformidad con el Art. N° 67 de la Ley 20.337. ARTICULO
N® 51: El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente por lo menos
una vez al mes v cuando lo requiera el Presidente, el Sindico o cualquiera de
sus miembros. En este Gltimo caso, la convocatoria se hara por el Presidente,
, bara reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido. En su defecto podra
convocarla cualquiera de los Consejeros. El quarum serd de mas de la mitad de
los Consejeros, siende vélidas las Resoluciones tomadas por simple mayoria de
votos. Todo miembro que, debidamente citado faltare tres veces consecutivas o
cinco alternadas, en un afio, a las reuniones del Consejo de Administracién, sin
justificacién de su inasistencia, serd considerado dimitente y reemplazado de la
manera que corresponda segln el presente Estatuto. ARTICULO N° 52: Los
Consejeros que renunciaren, deberan presentar por escrito su dimisién al
Cc:nsejo,,d_e Administracidn y éste podra aceptarla siempre que no afectare su
regular funcionamiento. En caso contrario, el renunciante debera continuar en
sus funciones hasta tante la Asamblea se pronuncie. Si algtn miembre del
Consejo de Administracion incurriera en cualquiera de las causales
mencionadas en el Art. N° 47, quedara de hecho cesante en sus funciones y el
Consejo de Administracién procederé a reemplazarlo, conforme lo establecido
en el presente Estatuto. Quedando reducido a seis miembros el Consejo de
Administracién, una vez incorporados los Suplentes, éste debera convocar en el
término de guince dias y siempre que faltare mas de noventa dias para la
celebracion de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, a fin de integrar el
Consejo de Administracién. ARTICULO N° 53: Las deliberaciones y
Resoluciones del Consejo de Administracion seran registradas en el Libro de
Actas a que se refiere el Art. 22 de éste Estatuto y las Actas deberan ser
firmadas por el Presidente y el Secretario. ARTICULO N° 54: E| Consejo de

Administracion tiene a su cargo la direccion de las operaciones sociales dentro
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de los limites que fije el presente Estatuto, con aplicacion supletoria de las
normas del mandato. ARTICULO N° 55: Son deberes y atribuciones del
Consejo de Administracion: a) Atender la marcha de la Cooperativa; cumplir el
Estatuto y los Reglamentos Sociales, sus propias decisiones y las resoluciones
de la Asamblea; b) Establecer las secciones necesarias para el cumplimiento de
los servicios sociales; ¢} Designar subcomisionss cuando Io considere
necesario, fijar los precios de los servicios y articules que adquieran los
asociados; d) Designar el Gerente y demas empleados necesarios, sefialar sus
deberes vy atribuciones; fijar sus remuneraciones; exigirles las garantias que
crea conveniente, suspenderlos y despedirlos; e) Determinar y establecer los
servicios de Administracion vy el Presupuesto de gastos correspondiente; f)
Dictar los Reglamentos Internos que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de la Cooperativa, los cuales serén sometidos a la
aprobacién de la Asamblea de Asociados y a la autoridad de aplicacion antes
de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la mera organizacion interna de
las eficinas de la Cooperativa; g) Considerar todo documento que importe
obligacién de page o contrate que obligue a la Cooperativa vy resolver al
. respecto; h) Resolver sobre la aceptacion o rechazo por acto fundado de las
solicitudes de ingreso a la Cooperativa; i) Autorizar o negar transferencias de
cuotas sociales conforme al articulo catorce de este Estatuto; j) Solicitar
préstamos a los Bancos Oficiales, Mixtos o Privados o cualquier otra institucion
de creédito; disponer la realizacién de empréstitos internos con sujecién a los
reglamentos respectivos; k) Adquiiir, enajenar, gravar, locar, y en general
realizar toda clase de actos juridicos de cualquier naturaleza sobre bienes
muebles. En relacion a los bienes inmuebles sera resorte de Ia Asamblea lo
concerniente a los actos de dispaosicion siendo de incumbencia del Consejo de
Administracion, lo relacionado con los actos de Administracion de los mismos; 1)
" Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas,
abandonarlos o extinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatoria y en
general deducir todos los recursos previstos por las normas procesales,
nombrar procuradores o representantes especiales, celebrar transacciones
extrajudiciales, someter controversias a juicios arbitral o de amigables
componederes vy en sintesis realizar todos los actos necesarios para

salvaguardar los derechos e intereses de Ia Cooperativa; m) Delegar en
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cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones que, a su juicio
requieran ese procesamiento para su mas rapida y eficaz ejecucion; n) Otorgar
al gerente, otros empleados o terceros los poderes, los poderes que juzgue
necesarios para la mejor administracién, siempre que estos no importen
delegacion de facultades inherentes al Consejo, dichos poderes subsistiran en
toda su fuerza aungue el Consejo haya sido renovado o modificado, mientras
no sean revocados por el cuerpo; fi) Procurar en beneficio de |a Cooberativa, el
apoyo moral y material de los poderes publicos o instituciones que directa o
indirectameznte puedan propender a la mas facil y eficaz realizacion de los
objetivos dé aquella; o) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y
asistir a ellas, proponer o someter a su consideracion lodo lo que sea necesario
u oportuno; p) Redactar fa Memoria Anual que acompafiara al Inventario, el
Balance y la Cuenta de Pérdidas correspondiente al Ejercicio Social, documento
que con el Informe del Sindico y del Auditor, el Proyecto de Distribucion de
Excedentes, debera presentar a consideracion de la Asamblea, a tal efecto el
Ejercicio Social se cerfara en la fecha indicada en el articulo veintitrés del
Estatuto; q) Resolver schre todo o concerniente a la Cooperativa no previsto en
el Estatuto, salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea.
ARTICULO NP 56: Los Consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad
por violacion de la Ley, el Estatuto o el Reglamento, madiante la prueba de no
haber participado en la resolucién impugnada o la constancia- en Acta de su
voto en contra, ARTICULO N° 57: Los Consejeros podran hacer uso de los
servicios en igualdad de condiciones con los demas asociados. ARTICULO N°
58: El Consejero que en una operacion determinada tuviera un interés contrario
al de la Cooperativa debera hacerlo saber al Consejo de Administracién y al
Sindico y abstenerse de intervenir en las deliberaciones y en la votacion. Los
Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en
competencia con la Cooperativa. ARTICULO N° 59: E| Presidente es el
representante legal de la Cooperativa en tcdos sus actos. Son sus deberes y
atribuciones vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, de los Reglamentos y de
las resoluciones del Consejo de Administracién y de la Asamblea, disponer la
citacion y presidir las reuniones de los érganos sociales precedentemente
mencionados; resolver interinamente los asuntos de caracter urgente, dando

cuenta al Consggjo en la primera sesion que celebre; firmar con el Secretario y
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Tesorero los documentos por el Consejo que importen obligacién de pago o
contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras
publicas gue sean consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el
Consejo; firmar con el Secretario y el Tesorero, las Memorias y los Balances,
firmar con las personas indicadas en cada caso los documentos referidos en los
articulos quince, treinta y nueve, y cincuenta y tres de este Estatuto, otorgar con
el Secretaric los poderes autorizados por el Consejo de Administracién,
ARTICULO N° 60: E Vicepresidente reemplazara al Presidente en todos sus
deberes y atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A
falta de Presidente y Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el Consejo de
Administracion o la Asamblea, segln el caso, designara como Presidente ad-
hoc a ofro de los Consejeros. En caso de fallecimiento, renuncia o revocacion
del mandato del Vicepresidente serd reemplazado por un vocal. ARTICULO N°
" 61: Son deberes y atribuciones del Secretario citar a los miembros del Consejo '
a sesion y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda segiin el presente
Estatuto, refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente,
redactar las Actas y Memorias, cuidar el archivo social, llevar los Libros de
Actas de sesiones del Consejo v de reuniones de Asambleas. En caso de
ausencia fransitoria o vacancia del cargo, el Secretario sera reemplazado por
un vocal con las mismos deberes vy atribuciones. ARTICULO N° 62: Son
deberes y atribuciones del Tesorero: firmar los documentos a cuyo respecto se
prescribe tal requisite en el presente Estatuté; guardar los valores de la
Cooperativa, llevar el registro de asociados, percibir los valores que por
cualquier fitulo ingresen a la Cooperativa, efectuar los pagos autorizados por el
Consejo de Administracion, y presentar a éste estados mensuales de Tesoreria,
En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo el tesorero sera
reemplazado por un vocal con los mismes deberes y atribuciones. CAPITULO
~ VI DE LA FISCALIZACION PRIVADA. ARTICULO N° 63: La fiscalizacién
estara a cargo de un Sindico Titular y otro suplente, que seran elegidos de entre
los asociados por la Asamblea y duraran un ejercicio en el cargo. El Sindico
Suplente reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia en el
-cargo con los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO N° 64: No podran ser
Sindicos: 1°) Quienes se hallen inhabilitados para ser Consgjeros de acuerdo

con los articulos cuarenta y seis, y cuarenta y siete de este Estatuto; 2°) Los
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cényuges y los parientes de los Consejeros y Gerentes por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive. ARTICULO N° 65: Son atribuciones
del Sindico: a) Fiscalizar la administracién, a cuyo efecto examinara los libros y
los documentos siempre que lo juzgue conveniente; b} Convocar previo
requerimiento al Consejo de Administracion, a Asamblea Extraordinaria cuando
lo juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho drgano
una vez vencido el plazo de ley; ¢) Verificar periddicamente el Estado de Caja y
la existencia de titulos y valores de toda especie; d) Asistir con voz a las
reuniones del Consejo de Administracién; e) Verificar y facilitar e! ejercicio de
los derechos de los asociados; f) Informar por escrito scbre los documentos
presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea Ordinaria; g)
Hacer incluir en el Orden del Dia de la asamblea los puntos que considere
procedentes; h) Designar Consejeros en los casos previstos en el articulo
cincuenta y uno de este Estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacion; j) En
general velar porque el Consejo de Administracion cumpla con la Ley, el
Estatuto, el Reglamento y las resoluciones asamblearias. El Sindico debe
ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
Administracion Social. La funcion de fiscalizacion se limita al derecho de
ohservacion cuando las decisiones significaran, seglin su concepto, infraccion a
la Ley, el Estatuto, o el Reglamento. Para que la impugnacion sea procedente
debe en cada caso, especificar concretamente las disposicionés que se
consideren transgredidas. ARTICULO N° 66: El Sindico respohde por el
incumplimiento de las obligaciones que le imponen la Ley y el Estatuto. Tiene el
deber de documentar sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestion
interna, informar de los hechos a la autoridad de aplicacion y al érgano local
competente. La constancia de su informe cubre la responsabilidad de
fiscalizacion. ARTICULO N° 67: Por resolucion de la Asamblea podréa ser
retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en cumplimiento de la
actividad institucional. Los gastos efectuados en el gjercicio del cargo seran
reembolsados. ARTICULO N° 68: La Cooperativa contara con un servicio de
Auditoria Externa de acuerdo con las disposiciones del articulo ochenta y uno
de la Ley 20.337. Los informes de auditoria se confeccionaran por lo menos
trimestralmente y se asentaran en el Libro especialmente previsto en el articulo
veintidos de este Estatuto. CAPITULO VIll. DE LA DISOLUCION Y

: — YICTJR GROSL .
555}‘{22;%;92{5 SECRETARIO




LIQUIDACION. ARTICULO N° 69: En caso de Disolucién de la Cooperativa se
procederda a su liquidacion, salvo los casos de fusion o incorporacion. La
llquidacion estard a cargo del Consejo de Administracion o, si la Asamblea en fa
que se resuelva la liguidacion lo decidiera asi de una comisién liguidadora, bajo
la vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados por simple mayoria
de los presentes en el momento de la votacion. ARTICULO N° 70: Debera
comunicarse a la autoridad de aplicacion v al érgano local competente e
nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de haberse
producido. ARTICULO N° 71: Los liquidadores pueden ser removidos por la
Asamblea con la misma mayoria requerida para su designacion. Cualquier
: asociado o el Sindico puede demandar la remocién judicial por justa causa.
ARTICULQ N° 72: Los liquidadores estaran obligados a confeccionar dentro de
los treinta dias de asumido el cargo, un Inventario y Balance del Patrimonio
Social que someteran a la Asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes.
ARTICULO N° 73; Los liquidadores deben informar al Sindico por lo menos
trimestralmente sobre el estado de la liquidacion. Si la liguidacion se prolengara
se confeccionaran ademas Balances Anuales, ARTICULO N° 74: Los
liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa, estan facultados para
efectuar todos los actos necesarios para la realizacion del activo y Ia
cancelacion del Pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo
pena de incurrir en responsabilidades por los dafios y perjuicios causados por
su incumplimiento. Actuaran empleando la denominacion social con el
aditamento En Liguidacién cuya omisidn los hara ilimitadamente vy
solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y
responsabilidades de los liquidadores se regird por las disposiciones
establecidas por el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley de
Cooperativas, en lo que no estuviere previsto en este titulo. ARTICULO N° 75:
Extinguido el Pasivo Social los liquidadores confeccionaran el Balance Final, el
cual sera sometido a la Asamblea con informes del Sindico y del Auditor. Los
" Asociados disidentes o ausentes padran impugnarlos judicialmente dentro de
los sesenta dias contados desde la aprobacion por la Asamblea. Se remitira
-copia a la autoridad de aplicacion y al érgano local compstente dentro de los
treinta dias de su aprobacion. ARTICULO N° 76: Aprcbado el Balance Final se

reembolsard el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte
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proporcional de los quebrantos si los hubiere. ARTICULO N° 77: El sobrante
patrimonial que resultare de la liquidacion se destinara al fisco provincial para
premocion del Cooperativismo. Se entiende por sobrante patrimonial, el
remanente total de los Bienes Sociales una vez pagadas las deudas y devuelto
el valor nominal de las cuotas sociales. ARTICULG N° 78: Los importes no
reclamados dentro de los noventa dias de finalizada la liquidacion se
depositaran en un Banco Oficial o Cooperativo a dispesicién de sus titulares.
Transcurridos tres afios sin ser retirados, se transferiran al fisco Provincial para
promocion del Cooperativismo. ARTICULO N° 79: La Asamblea que apruebe el
Balance léinal resolverd quien conservara los Libros y demas documentos
sociales. En defecto de acuerdo entre los asociados, ello sera decidido por el
juez competente. CAPITULO IX. DE LAS ELECCIONES. ARTICULO N° 80: La
eleccion de Consejeros y Sindicos prevista en la Ley 20.337, se realizara de
conformidad con las normas siguientes: 1°) El Consejo de Administracién
incluira en el Orden del Dia de la Convocatoria a Asamblea General Ordinaria,
la desighacién de una Comision de Credenciales y Escrutinio integrada por tres
asociados presentes en la Asamblea. 2°) La eleccién se realizara en el lugar
donde se constituya la Asamblea correspondiente y durante el tiempo que fije la
Comision de Credenciales y Escrutinio. 3°) La eleccion debera realizarse por el
sistema de lista completa, debiendo preverse listas separadas, para los
candidatos a Consejeros Titulares y Consejeros Suplentes por un Ia&lo y Sindico
Titular v Suplente por el otro lado, no admitiéndose raspaduras,'tachaduras,
alteraciones o reemplazos. 4°) Si se llegase a presentar para su oficializacion
una sola lista, esta se proclamara directamente sin necesidad de llevar a cabo
el acto eleccionario. 5° El ascciado en condiciones de votar, participara con un
voto, éste serd secreto y personal. 6°) Tendran derecho a votar: a) Todos los
asociados que se encuentren incluidos en el Padrén Eleccionario que
confeccionara el Consejo de Administracion con cince dias de anticipacion por
lo menos al acto eleccionario. b) Todos los asociados gue presenten credencial
0 tarjeta emitida por el Consejo de Administracion o que justifigue su identidad
personal con su documentacion correspondiente a pedido de la Comision de
Credenciales y Escrutinio. 7%) Sdlo seran consideradas como listas oficiales de
candidatos, las que se presenten ante el Consejo de Administracién con una

anticipacion de cinco dias por lo menos al mismo y dentro de los horarios
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adminisirativos de atencion al publico, siendo las (nicas que se consideraran y
se computaran en el Escrutinio. 8°) El Consejo de Administracién se reunira el
dia siguiente de vencido el plazo sefialado en el articulo o punto anterior a los
fines de tomar conocimiento y verificar el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos para la presentacion de listas dejando de lado a aquellas que no
retinan las condiciones de admisibilidad. 9°) Las listas podran individualizarse
con el nombre de un color, deberan llevar la firma de cada uno de los
candidatos, con la aclaracién de nombres y apellidos completos, documentos
de identidad y la funcién o cargo para el que se postula es decir Consejero
Titular o Suplente o Sindico Titular o Suplente. La lista sera presentada por un
asociado, con el aval de veinte socios por lo menos debiendo en todos los
: casos figurar estos en el Registro de Asociados a la fecha de presentacion. 10°)
El Consejo de Administracion ordenard la confeccion en votos de las listas que
se hayan oficializado y en igual cantidad los entregaran a la Comisién de
Credenciales y Escrutinio. 11°) En caso de no presentarse Listas Oficializadas,
la Asamblea podra formar una lista para la seleccion de Consejeros y Sindicos
a renavar, en cuyo caso no habra necesidad de votacion. 129 En caso de
empate la Comision de Credenciales y Escrutinio requerira a la Asamblea el
voto correspondiente para el desempate. 13° La Comision de Credenciales y
Escrutinio esta facultada para considerar los casos no previstos en este
Capitulo en relacién al acto eleccionario. Autorizando al Consejo  de
Administracion para que acepte las modificaciones que en su caso proponga la
Secretaria de Accion Cooperativa. Declaro bajo juramento que el Estatuto

transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes en el Expte. N°

1370/15.
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BUENOS AIRES, 20 AGD 2016

VISTO, el expediente N° 1370/15 por el que la COOPERATIVA DE AGUA
POTABLE, OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y VIVIENDA DE VILLA NUEVA
LIMITADA, solicita la aprobacién e inscripeidn en el Registro Nacional de Cooperativas de

la reforma introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337
¥ que la reforma estatutaria se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en
vigor,

Que la Gerencia de Registro y Legislacion ha tomado la intervencion que le

compete

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 v los
Decretos Nimeros 420/96; 723/96; 721/00 y 1192402
El DIRECTORIO.DEL
INSTITUTO NACIONAL DE AS(.}CIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

RES‘(UEL'\?\ :

ARTICULO 1°- Apruébase la reforma introducidal al estatuto de la COOPERATIVA DE
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AGUA POTABLE, OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y VIVIENDA DE VILLA NUEVA
LIMITADA, con domicilio legal en la Calle Manuel Belgrano N°® 357, Villa Nueva,
Departamento General San Martin, Provincia de Cérdéba, Matricula 7232, sancionada en la
Asamblea del 28/01/2015, segtin texto agregado de 5. 39 a44.

ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios. |

ARTICULQ 3°.- Agréguese copia de la presente resolucién a los testimonios y al expediente
mencionado.

ARTICULOQ 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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